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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 39/2006
pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 39 din 31 mai 2006 pentru modificarea si
completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 486 din
5 junie 2006, cu urmatoarele modificari:

1. La articolul | punctul 1, alineatul 5 al articolului 12 va
avea urmatorul cuprins:

~Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului poate
prelua toate sau o parte din documentele aflate in arhiva

societatilor comerciale la care detine cel putin 50% plus o
actiune din capitalul social.”

2. La articolul | punctul 2, alineatul 2 al articolului 13 va
avea urmatorul cuprins:

»,Documentele create si detinute de Autoritatea pentru
Valorificarea Activelor Statului pot fi duse spre pastrare
permanenta la Arhivele Nationale din momentul in care,
prin ordin al presedintelui Autoritatii pentru Valorificarea
Activelor Statului, se constatd ca nu mai sunt necesare
pentru desfasurarea activitatii curente.”

Aceasld lege a fost adoptald de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 12 decembrie 2006.
Nr. 474.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 39/2006 pentru modificarea
si completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Romaéniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulgd Legea privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 39/2006 pentru modificarea si completarea Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si se dispune publicarea acestei legi in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 decembrie 2006.
Nr. 1.392.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 71/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 71 din 20 septembrie 2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 799 din 22 septembrie 2006, cu urmatoarele
modificari si completari:

1. La articolul unic punctul 1, alineatul (2) al articolului 4
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Directorul general al Agentiei are calitatea de
ordonator secundar de credite si poate delega aceasta
calitate Tinlocuitorilor de drept sau altor persoane
imputernicite in acest scop. Delegarea pentru efectuarea
unor categorii de cheltuieli se va realiza cu respectarea
prevederilor normelor de aplicare a Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile ulterioare, si a celor
privind organizarea controlului preventiv pentru operatiuni
delegate.”

2. La articolul unic, punctul 2 va avea urmatorul
cuprins:

,2. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (2') si (22), cu urmatorul cuprins:

«(21) Prin actul de delegare, directorul general al
Agentiei precizeaza limitele si conditile delegarii.

(22) Persoanele imputernicite de cétre directorul general,
prevazute la alin. (2), vor reprezenta autoritatea
contractanta, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, in baza listelor de investitii, a planului de

achizitii si a limitelor valorice stabilite prin decizia
directorului general.»"

3. La articolul unic punctul 3, articolul 7 va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 7. — Functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Agentiei si sucursalelor judetene ale acesteia
beneficiazd de majorarea salarillor de baza cu 75%."

4. La articolul unic, dupa punctul 3 se introduce un nou
punct, punctul 4, cu urmatorul cuprins:

»4. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

«Art. 9. — (1) Agentia utilizeaza pentru aparatul central
doua autoturisme, un microbuz pentru transport de
persoane, 26 de autovehicule pentru activitati specifice si
3 salupe, lunar
600 litri/autovehicul si salupa.

CU un consum de carburanti de

(2) Cele 42 de sucursale judetene utilizeaza cate doua
autoturisme pentru transport de persoane si cate
16 autovehicule pentru activitati specifice, cu un consum
lunar de carburanti de 600 litri/autovehicul, cu incadrarea in
numarul maxim de autovehicule aprobat de Ministerul
Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale.»®

Art. Il.

Guvernului nr. 155/2005 privind organizarea si functionarea

— Punctul 7 din anexa nr. 5 la Hotararea

Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 211
din 14 martie 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.7. Agentia de PI&ti si Interventie 785 698 —*

pentru Agricultura

Aceasla lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméaniei, republicata.
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 12 decembrie 2006.
Nr. 479.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 71/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgd Legea privind aprobarea infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 71/2006 pentru Interventie pentru Agriculturd si se dispune publicarea
modificarea si completarea Legii nr. 1/2004 privind acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 decembrie 2006.
Nr. 1.397.

ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea Legii tinerilor nr. 350/2006

Avand in vedere necesitatea producerii tuturor efectelor Legii tinerilor nr. 350/2006, cu modificarile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2007, act normativ care reglementeaza cadrul juridic necesar asigurarii de conditii
adecvate dezvoltarii si integrarii socioprofesionale a tinerilor,

luand in considerare faptul ca prin anexa la Legea nr. 350/2006 se atribuie in patrimoniul Fundatiei Nationale
pentru Tineret, persoand juridicd de drept privat si de utilitate publica, imobilul proprietate publica a statului, situat in
Calea Victoriei nr. 120, sectorul 1, Bucuresti, in care functioneaza, din anul 1990, o institutie simbol a vietii publice din
Romania, respectiv Asociatia ,,Grupul pentru Dialog Social®,

retindnd ca prin Hotararea Guvernului nr. 1.603/2004, cu modificarile ulterioare, s-a aprobat transmiterea imobilului
in folosinta gratuitd a Asociatiei ,Grupul pentru Dialog Social* pentru o perioada de 10 ani,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. . — Legea tinerilor nr. 350/2006, publicatd in fonduri materiale si financiare dobandite in timpul
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 648 din 27 iulie functionarii sale.
2006, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum 2. Titlul anexei va avea urmatorul cuprins:
urmeaza:

1. Alineatul (2) al articolului 14 va avea urmitorul ~Fondurile banesti care fac obiectul prevederilor
cuprins: art. 14 alin. (2) din lege*

»(2) Patrimoniul Fundatiei Nationale pentru Tineret este ) . .
constituit din fonduri banesti, previzute in anexa, si alte 3. Punctul 1 din anexa se abroga.
active care au apartinut structurilor centrale ale fostei Art. Il. — Prezenta ordonanta de urgenta intra in
Uniuni a Tineretului Comunist, precum si din imobile, vigoare la data de 1 ianuarie 2007.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
ntrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
lon-Mircea Plangu
Presedintele Autoritatii Nationale pentru Tineret,
Karoly Borbély

Ministrul culturii si cultelor,
Adrian lorgulescu

Ministrul finantelor publice,

Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

Bucuresti, 13 decembrie 2006.
Nr. 105.
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DECIZII ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind promovarea temporara a domnului Eugen Preda
in functia publica de secretar general al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

Avand in vedere:

— propunerea formulatd de presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin Adresa nr. 1.830 din 8 decembrie 2008,

— Adresa nr. 107.677 din 8 decembrie 2006 a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin care a fost comunicat avizul favorabil pentru
exercitarea de catre domnul Eugen Preda, cu caracter temporar (6 luni), a
functiei publice vacante corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici de
secretar general in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 80 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii,
domnul Eugen Preda se promoveaza temporar in functia publica de secretar
general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

5 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
lon-Mircea Plangu
Bucuresti, 18 decembrie 2006.
Nr. 208.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind numirea domnului Virgil Stefan Nitulescu in functia
publica de secretar general al Ministerului Culturii si Cultelor

Avand in vedere:

— Adresa nr. 107.693 din 8 decembrie 2006 a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin care a fost comunicat Procesul-verbal incheiat in
data de 8 decembrie 2006, in urma desfasurarii concursului organizat pentru
ocuparea functiei publice vacante corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici de secretar general din cadrul Ministerului Culturii si Cultelor,

— prevederile art. IV din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

in temeiul art. 15 lit. e) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind
organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificdrile si’ completarile ulterioare, al art. 18 alin. (1) lit. b) si al art. 54
alin. (1) din Legea nr. 188/1999 pnvmd Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Articol unic. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Virgil Stefan Nitulescu se numeste in functia publica de secretar general al
Ministerului Culturii si Cultelor.

5 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
lon-Mircea Plangu
Bucuresti, 18 decembrie 2006.
Nr. 209.
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ACTE ALE OFICIULUI ROMAN PENTRU ADOPTII

GUVERNUL ROMANIEI
OFICIUL ROMAN PENTRU ADOPTII

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei, a modelului si continutului unor formulare si documente utilizate
in procedura de evaluare in vederea obtinerii atestatului de persoana/familie apta sa adopte

In temeiul dispozitilor art. 3 alin. (3) din anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.433/2004 privind aprobarea
structurii organizatorice, a numarului maxim de posturi si a Regulamentului de organizare si functionare ale Oficiului

Roman pentru Adoptii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 6 alin. (1) lit. o) din Legea nr. 274/2004 privind infiintarea, organizarea si

functionarea Oficiului Roméan pentru Adoptii,

secretarul de stat al Oficiului Roméan pentru Adoptii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind evaluarea in
vederea obtinerii atestatului de persoand/familie apta sa
adopte, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aprobd modelul si continutul urmatoarelor
formulare si documente utilizate in procedura de evaluare
in vederea obtinerii atestatului de persoana/familie apta sa
adopte:

— Cerere de evaluare in vederea eliberarii atestatului
de familie/persoana apta sa adopte — anexa nr. 2;

— Fisa de evaluare initialda — anexa nr. 3;

— Ancheta sociala — anexa nr. 4;

— Fisa de evaluare psihologicd a persoanei/familiei
potential adoptatoare — anexa nr. 5;

— Fisa de observatie pe parcursul pregatiri — anexa
nr. 6;

— Raport final de evaluare — anexa nr. 7;

— Atestat de persoand/familie apta sa adopte — anexa
nr. 8.

Art. 3. — Anexele nr. 1—8%) fac parte integranta din
prezentul ordin.
Art. 4. — Directiile generale de asistenta sociala si

protectia copilului, precum si organismele private la care se
face referire in cuprinsul Hotararii Guvernului nr. 1.442/2004
privind serviciile si activitdtile ce pot fi desfasurate de catre
organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, si va intra in vigoare in
termen de 30 de zile de la data publicarii.

Secretarul de stat al Oficiului Roman pentru Adoptii,
Theodora Bertzi

Bucuresti, 5 decembrie 2006.
Nr. 136.

*) Anexele nr. 2—8 sunt reproduse in facsimil.

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
privind evaluarea in vederea obtinerii atestatului de persoana/familie apta sa adopte

l. Introducere

Evaluarea persoanei/familiei potential adoptatoare este un
proces complex, planificat, prin care se urmaresc istoricul
persoanei/familiei, evolutia, dinamica si functionarea
acesteia in timp, interactiunile din cadrul familiei si in
comunitate, capacitatile parentale ale persoanei/familiei care
solicitd obtinerea atestatului.

Evaluarea persoanei/familiei potential adoptatoare se
face de catre profesionistii directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, denumita in continuare
DGASPC, sau ai unui organism privat acreditat, denumit in
continuare OPA, care a obtinut licenta de functionare; este
o activitate care incepe odata cu primul contact, atunci
cand familia/persoana depune cerere in vederea obtinerii
atestatului de familie/persoana apta sa adopte, si continua
printr-o serie de intalniri cu familia/persoana solicitanta.

Procesul de evaluare include trei componente:

- evaluarea sociala a persoanei/familiei potential
adoptatoare;

+ evaluarea psihologica a persoanei/familiei potential
adoptatoare;

- pregatirea pentru asumarea in cunostintd de cauza a
rolului de parinte a persoanei/familiei potential adoptatoare.

Familia care doreste sa adopte un copil trebuie s&
depund la DGASPC din judetul/sectorul de domiciliu o
cerere scrisa in vederea evaluarii conditiilor morale si
materiale. La cerere se vor anexa actele prevazute de lege
(art. 2 din normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.435/2004).

Profesionistul (asistentul social/psihologul) care
inregistreaza cererea persoanei/familiei realizeazad o
informare administrativa preliminara a solicitantului/
solicitantilor, oferind informatii despre actele solicitate de
lege pentru intocmirea dosarului in vederea atestarii si
etapele procesului de adoptie. Informatiile vor fi oferite intr-o
intélnire de cel putin 30 de minute.

Profesionistul care participa la aceasta intalnire va oferi
solicitantului/solicitantilor un material informativ despre
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procedura adoptiei interne, care trebuie sa contina
informatii referitoare la:

— cadrul legal care reglementeaza adoptia in Romania;

— definitia si efectele adoptiei;

— conditile de fond ale adoptiei;

— actele care trebuie anexate la cererea de evaluare
(art. 2 din normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.435/2004);

— termenul de solutionare a cererii privind evaluarea,
precum si modalitatile si termenele de contestare a
rezultatelor evaluarii;

— procedura de evaluare si pregatire in vederea
obtinerii atestatului;

— potrivirea dintre copil si persoana/familia adoptatoare
(potrivirea teoretica si practicd), cu mentionarea explicita a
faptului ca aceasta are drept scop identificarea celei mai
potrivite familii pentru fiecare copil adoptabil si nu invers
(identificarea unui copil pentru o familie care doreste sa
adopte);

— perioada de incredintare in vederea adoptiei;

— incuviintarea adoptiei de céatre instanta de judecata;

— serviciile/grupurile de sprijin care activeaza in
comunitate;

— monitorizarea postadoptie.

Aceste informatii trebuie sa fie oferite persoanelor/
familiillor potential adoptatoare prin intermediul unui material
scris, accesibil acestora din punctul de vedere al limbajului
utilizat. Solicitantii vor fi Tncurajati sa adreseze
profesionistilor din cadrul serviciului de adoptie orice
intrebari suplimentare legate de informatiile scrise care le
sunt oferite.

Il. Realizarea intalnirilor in cadrul procesului de
evaluare

Asistentul social/psihologul va avea intalniri cu
persoanele/familile potential adoptatoare, intalniri care vor
avea loc in grup, in cuplu si individual. Intalnirile vor avea
loc la domiciliul solicitantilor si la sediul DGASPC. In
procesul de evaluare sunt incluse si discutii cu alti
profesionisti si orice alte investigatii suplimentare
considerate utile de céatre responsabilul de caz/profesionisti.

intre profesionisti si persoanele/familiile potential
adoptatoare au loc mai multe intalniri (conform legislatiei in
vigoare fiind stabilite obligatoriu minimum 6 intalniri) care
trebuie sa fie realizate cu respectarea confidentialitatii.
Profesionistul implicat in realizarea intalnirilor va fi deschis
in atitudine si comportament, astfel incat sa ii induca si
partenerului de discutie o atitudine deschisa, sincera, cu
efecte benefice pentru ambele parti.

Pe parcursul intalnirilor, profesionistul va proceda la:

— informarea familiei potential adoptatoare despre:

+ copiii adoptabili;

+ rolurile si responsabilitatile
adoptatoare;

+ procedura de urmat pentru a deveni familie
adoptatoare (cerintele/criterile de indeplinit, caracteristicile
pentru a deveni familie adoptatoare);

— fincurajarea solicitantilor in constientizarea punctelor
slabe si punctelor tari (resurselor) si in analizarea acestora;

— sprijinirea solicitantului in vederea dezvoltarii
capacitatii de reflectie asupra propriei persoane, exprimarii
emotiilor/sentimentelor si mobilizarii resurselor proprii pentru
a lua decizia de a continua sau de a se retrage din
procedura adoptiei;

— angajarea in discutii fara a emite pareri sau opinii
critice.

familiei potential

intalnirile in grup

Experienta a aratat ca cei care doresc sa adopte un
copil se simt in largul lor cand isi exprima sentimentele,
dar si ingrijorarile, impreuna cu alti potentiali parinti
adoptivi, aflati in situatii similare.

Informarea si pregatirea potentialilor parinti adoptivi prin
discutii Tn grup, moderate de asistentul social sau de
psiholog, includ atat vizionare de casete video—filme, cat
si scenarii, exercitii imaginative care sunt rezolvate de
potentialii parinti adoptivi, anticipand astfel ipostaze
concrete in care s-ar putea afla.

Intalnirile de grup le permit potentialilor parinti adoptivi
sd dezbata ei insisi unele aspecte fundamentale, sa puna
in practica, in mod concret, unele dintre calitdtile care le
sunt cerute, ceea ce le va permite profesionistilor sa
aprecieze obiectiv daca acestea exista sau nu.

Se recomanda sa fie invitate cel mult 8 cupluri/
16 persoane la intalnirile de grup si se vor organiza
4 intalniri (o intalnire de informare si 3 de pregatire) pe
parcursul procesului de evaluare si pregatire pentru
acestea.

Intalnirile individuale

Desfasurandu-se si intr-un cadru mai intim, intalnirile
individuale ofera mai repede posibilitatea realizarii unei
relatii sincere si deschise intre profesionist si solicitant. In
cadrul acestor intalniri se va discuta pe larg despre istoria
personala, relatile in cadrul familiei, motivatia pentru a
adopta etc.

Intélnirile individuale pot alterna cu cele de grup, scopul
comun fiind acelasi — de a evalua cuplurile care doresc
sa adopte.

lll. Intélnirea de informare

Scopul intalnirii este informarea cat mai corecta a
familiilor/persoanelor potential adoptatoare despre
particularitatile parentalitatii adoptive la diferite nivele —
legal, administrativ si sociopsihomedical —, astfel incat sa
fie cat mai bine pregatite pentru a face demersurile
necesare in acest sens.

Aceasta intalnire se realizeaza la sediul DGASPC/OPA.
Este recomandat sa fie o intalnire de grup moderatd de
unul sau de 2 asistenti sociali/psihologi. De asemenea, se
recomandad ca la aceasta intalnire sa participe cel mult
8 cupluri/16 persoane, care au solicitat la DGASPC
evaluarea garantiilor morale si conditilor materiale si care
au depus la dosar actele prevazute de lege.

Organizarea unei astfel de intalniri in grup permite
participantilor sa se distanteze de propria lor experienta de
viatd, determind un schimb de experientad si de cunostinte,
pune bazele unei dinamici de gandire al carei scop este
sa valorizeze si sa dezvolte abilitati parentale de care
potentialii parinti adoptivi vor avea mare nevoie.

In cadrul unor astfel de intalniri, participantii trebuie sa
fie informati nu numai despre dificultatile pe care le pot
intdmpina, ci, mai ales, despre solutiile care pot fi folosite,
despre atitudinile adecvate pe care sa le adopte pentru a
favoriza dezvoltarea copiilor.

Intalnirea de informare, apoi intalnirile de pregatire fi
ajuta pe potentialii parinti adoptivi sa-si clarifice
perceptia/imaginea initiala asupra adoptiei (prejudecatile)
prin dobandirea unor informatii si a unor cunostinte
fundamentate pe experienta si pe expertiza stiintifica.

Timpul recomandat pentru desfasurarea acestei intalniri
este de 4 ore.

Profesionistii din domeniul adoptiei trebuie sa acorde o
atentie deosebitd adultilor care doresc sa adopte, in
masura in care acestia din urma isi vor asuma
raspunderea protejarii copiilor care le vor fi incredintati.
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Aceasta misiune parentala constd in a garanta
satisfacerea nevoilor esentiale ale copiilor, atat din punct
de vedere fizic, cat si afectiv, in a le oferi conditii de
dezvoltare a capacitatilor si a aspiratiilor lor, in a-i ajuta sa
devina treptat autonomi.

Prin urmare, prima sarcina a profesionistilor va fi sa le
ofere solicitantilor un exemplu pentru atitudinea pe care ar
dori ca acestia din urma sa o aiba fata de copilul care le
va fi incredintat, o atitudine de respect, empatie si de
incredere reciproca.

IV. Evaluarea sociala a persoanei/familiei potential
adoptatoare

Asistentul social responsabil de caz realizeaza ancheta
sociala in urma vizitelor la domiciliul solicitantului/familiei,
verificarii referintelor de la locurile de munca, vizitelor in
comunitate sau la domiciliul membrilor relevanti ai familiei
extinse (care pot deveni persoane de sprijin pentru familie
dupa momentul adoptiei). In urma fiecarei intalniri,
asistentul social intocmeste rapoarte de vizitd/intalnire, pe
baza carora va completa ancheta sociala.

Prima vizita la domiciliul solicitantilor se va realiza de
asistentul social impreunda cu psihologul. Astfel, se
stabileste primul contact intre profesionistii care se vor
ocupa de caz si persoanal/familia potential adoptatoare.

Asistentul social si psihologul vor face primele observatii
cu privire la persoana/familia potential adoptatoare.

Ca urmare a acestei vizite, profesionistii vor completa
Fisa de evaluare initiald, urmand ca toate informatiile
necesare completarii Anchetei sociale sa fie obtinute de
asistentul social pe parcursul urmatoarelor vizite la
domiciliul solicitantilor, la locurile de munca ale acestora, la
membrii familiei extinse sau in comunitate.

Psihologul va consemna in Fisa de evaluare psihologica
primele informatii relevante, urméand a finaliza evaluarea
psihologica pe parcursul mai multor intalniri.

Este important ca solicitantii s& nu resimta aceasta
prima vizita ca pe o inspectie si pentru aceasta asistentul
social trebuie sa ii informeze cu claritate asupra scopului
vizitei: sa verifice daca copilul va intra intr-un mediu
familial sigur si sanatos si daca familia prezintd conditii
pentru cresterea si ingrijirea corespunzatoare a unui copil.

Solicitantilor li se va preciza ca este de dorit sa fie
deschisi si onesti pe intreaga duratd a procesului de
adoptie, sa ofere toate informatiile necesare corect si cu
acuratete si sa participe activ la evaluare si la sesiunile de
pregatire.

Solicitantii vor fi ajutati sa inteleaga ca adoptia este un
angajament al intregii familii si de aceea trebuie sa
faciliteze intalnirile sau discutiile asistentului social si
psihologului cu membrii familiei extinse, in functie de
particularitatile fiecarui caz. La finalul acestei vizite se
stabileste, de comun acord, un calendar al urmatoarelor
intalniri ale familiei cu echipa de profesionisti care
realizeaza evaluarea.

Asistentul social, prin intervievarea cuplului sau a satilor
individual, in mediul acestora de viata, exploreaza istoria si
functionalitatea familiei, caracteristicile si resursele ei pentru
a putea deveni cu succes familie adoptatoare, credinte,
convingeri, atitudini, opinii, obiective, realizari, deprinderi de
viatd, si observa interactiunea in cuplu.

O atentie deosebitd se acorda de catre asistentul social
locuintei si conditilor materiale de care familia dispune si
acesta isi formuleaza primele recomandari referitoare la
amenajarea si functionalitatea locuintei.

Asistentul social trebuie sa aloce timp suficient pentru
realizarea interviurilor cu toate persoanele care locuiesc la
acelasi domiciliu si pentru a discuta cu angajatorii

persoanelor solicitante, cu rudele acestora sau cu
persoanele importante din comunitate.

Evaluarea socialda vizeaza urmatoarele aspecte:

— date privind persoana/familia potential adoptatoare:

- date generale despre solicitanti: structura familiei, cu
detalii generale despre data si locul nasterii, domiciliul
solicitantilor, studiile si domeniul in care profeseaza, locul
de munca si venitul obtinut, etnia, religia si limba vorbita in
familie, daca au avut antecedente penale;

- date despre copiii biologici/adoptati/in plasament (daca
este cazul): cum se vad ei insisi, relatile semnificative cu
alte persoane si cu parintii; identitatea etnica,
temperamentul, talentele si nevoile speciale; atitudinea fata
de potentiala adoptie; modul in care au fost implicati in
procesul de pregatire a adoptiei;

» informatii despre alte persoane care locuiesc la
acelasi domiciliu: relatia cu solicitantii, daca vor locui in
continuare in aceeasi locuinta, atitudinea lor fatd de
adoptia unui copil, cat de important este acordul lor pentru
solicitanti;

- profilul solicitantilor (temperament; atitudini fata de alte
etnii, culturi; perceptia fata de societatea actuald; relatiile
de familie; pasiuni, talente);

 climatul intrafamilial (relatii anterioare semnificative;
relatia prezentad: evolutia relatiei, rezolvarea conflictelor,
comunicare, domenii de interes, sentimente, roluri si
asteptari; stilul de viatd; capacitatea parentald);

» motivul adoptiei;

- situatia financiard (inclusiv atitudinea fatd de bani si
probleme financiare);

— date despre familia extinsa (structura familiei, cu
detalii despre pdrintii si fratii solicitantilor, detalii
semnificative despre membrii familiei, relatiile trecute si
prezente ale familiei);

— date despre reteaua de sprijin (relatiile/sistemele cele
mai semnificative si importanta acestora pentru solicitanti in
legatura cu adoptia);

— informatii de la locul de munca (experienta de lucru,
serviciul actual sau viitor; importanta muncii; atitudinea fata
de munca, modul in care afecteaza aceasta viata de
familie si rolurile din familie; satisfactia ih munca).

V. Evaluarea psihologica a persoanei/familiei potential
adoptatoare

Psihologul va folosi metoda interviului in vederea
obtinerii tuturor informatiilor necesare completarii Fisei de
evaluare psihologica a persoanei/familiei potential
adoptatoare.

Daca pe parcursul interviului, in functie de raspunsurile
primite la intrebari si/sau de comportamentul neadecvat al
persoanei evaluate, existd suspiciunea anumitor tulburari
psihologice sau suspiciunea ca persoana nu intelege
intrebarile care ii sunt adresate, psihologul va folosi in
evaluare si teste psihologice.

Evaluarea psihologicd se va efectua la sediul
DGASPC/OPA pe parcursul mai multor sedinte (minimum 3),
individual si in cuplu, dintre care una este destinata
consilierii persoanei/cuplului in vederea asumarii in
cunostinta de cauza a rolului de potential parinte/potentiali
parinti. Sedintele de evaluare psihologicd vor avea loc
intr-un spatiu special amenajat destinat activitatilor derulate
de psiholog. Spatiul trebuie sd asigure intimitatea si
siguranta persoanelor/familiilor adoptatoare. Durata unei
sedinte de evaluare/consiliere va fi de 45—50 de minute.

Pe parcursul evaluarii, psihologul va fi ghidat atat de
etica profesionald, cat si de drepturile persoanei, de
standardele morale, valorile individuale si culturale specifice
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acestuia. Psihologul trebuie sa fie onest, integru si obiectiv
in relatia sa cu persoana/familia adoptatoare.

Evaluarea psihologica vizeaza urmatoarele aspecte:

— anamneza persoanei adoptatoare sau a fiecarui
membru al cuplului conjugal (antecedente psihiatrice;
evenimente psihotraumatizante; autoadministrare excesiva
de tranchilizante, sedative; consum de alcool, droguri, alte
substante; alte dependente; stabilitate emotionala,
capacitate de autocontrol; capacitate de exprimare a
emotiilor si sentimentelor; rezistentd la stres; experienta
personala privind separarea/pierderea; capacitatea de a
depasi esecuri si neimpliniri; gandire pozitiva; idealuri in
viata; conceptie despre viata; autocaracterizare;
caracterizarea partenerului; atentie si disponibilitate la
nevoile celorlalti; empatie, rabdare, compasiune);

— istoria maritala si relatia de cuplu (relatia de cuplu
dinainte de casatorie; modul de construire a rolurilor
maritale; stabilitatea afectiva a cuplului; nivelul si calitatea
comunicarii in cadrul cuplului; impartirea rolurilor maritale;
proiecte de viitor; domenii de tensiune/conflict; modalitati de
rezolvare a problemelor/conflictelor; modalitati de
impartasire a problemelor; asteptari ale sotilor unul fata de
celalalt; mod de impartasire a iubirii, tandretei; concordanta
parerilor si convingerilor;

— relatia cu propriii parinti (relatia cu mama; relatia cu
tatal; propria copildrie: cum a perceput experientele pozitive
si negative; cum apreciaza abilitatile parentale ale propriilor
parinti/persoane de ingrijire; ce ar face in aceleasi situatii
in calitate de parinte: ce ar schimba in raport cu propriii
copii si cum ar face acest lucru, ce considera ca a fost
gresit in comportamentul parintilor);

— relatiile cu ceilalti (relatia cu familia extinsa; relatia
cu prietenii; relatia cu comunitatea; frecventa si calitatea
contactelor cu acestia; eventuale conflicte; disponibilitatea
familiei, prietenilor, vecinilor ca retea de sprijin; atitudinea
acestora fata de adoptie; relatia cu alti copii: proprii, din
familie, din comunitate);

— stilul de viata al familiei (sistemul de valori,
convingeri si norme; atitudinea fatd de viata; programul
zilnic, saptamanal, lunar, anual al familiei; modul de
petrecere a vacantelor; gestionarea timpului liber;
sarbatorirea evenimentelor importante; reguli in familie,
atitudinea fata de educatia copiilor);

— motivatia de a adopta (acceptarea propriei sterilitati;
initierea proiectului adoptiei; experienta adoptiei; avantaje si
dezavantaje ale adoptiei; motivul pentru care doresc sa
adopte; sperante legate de evenimentul adoptiei; ce anume
i-ar impiedica sa finalizeze adoptia);

— asteptarile in legatura cu adoptia (cunoasterea
nevoilor copilului adoptabil; asteptari referitoare la copilul
adoptat; temeri, anxietati, incertitudini; ,copilul imaginar*:
varsta, sex, etnie, religie, probleme medicale si psihologice
versus ,copilul real”; modalitati de informare a copilului
despre adoptie si despre familia sa de origine; modelul
educational pentru copil; proiecte de viitor pentru copiii);

— capacitati parentale (reprezentarea ca familie; modul
copiilor sau lucrului cu copiii; capacitatea de a-si imparti
rolurile si responsabilitatile cresterii copilului adoptat;
gestionarea sentimentelor si emotiilor in relatie cu copiii;
gestionarea situatiilor dificile; disponibilitatea la schimbare;
capacitatea de a intelege schimbarile care se impun in
stilul de viata al familiei odatd cu adoptia; acceptarea
individualitatii copilului; intelegerea etapelor de dezvoltare a
copiilor si a modului in care dezvoltarea este influentata de
experientele timpurii ale copilului adoptat; protejarea
copilului impotriva oricaror forme de abuz; flexibilitatea in

ceea ce priveste asteptarile, atitudini si comportamente
conform varstei, nevoilor si particularitatilor copiilor;
stabilirea limitelor, regulilor de disciplina; sistemul de
pedeapsa-recompensa; atitudinea fatd de dezvaluirea
secretului adoptiei; intelegerea motivelor separarii copiilor
de parintii lor, capacitatea de a intelege relatia copilului cu
familia sa de origine).

Pe parcursul intregului proces de evaluare psihologica,
profesionistul va urmari cu prioritate existenta capacitatilor
parentale ale solicitantilor, va identifica impreuna cu acestia
resursele pe care le au in vederea dezvoltarii capacitatilor
parentale insuficient dezvoltate si ii va consilia in legatura
cu dobandirea/dezvoltarea acestora. Psihologul va urmari,
prin participare la sesiunile de pregatire sau prin discutiile
cu profesionistul care va sustine sesiunile de pregatire,
evolutia solicitantilor din punctul de vedere al dezvoltarii
capacitatilor parentale.

VI. Pregatirea persoanelor/familiilor potential adoptatoare

Pregétirea persoanelor/familiilor potential adoptatoare se
va structura in 3 intalniri/sesiuni. De preferat este
organizarea sesiunilor la un interval de minimum 5 zile
pentru a le da posibilitate participantilor sa reflecteze
asupra subiectelor discutate in timpul sesiunii si sa aiba
timp suficient pentru a rezolva diverse teme pentru acasa.

Sesiunile de pregatire vor fi organizate la sediul
DGASPC/OPA, in sali de curs corespunzatoare.

Se recomanda realizarea pregatirii in grupuri de
minimum 3 cupluri/6 persoane — maximum 8
cupluri/16 persoane, dar in situatia in care nu sunt
suficiente persoane pentru a constitui_un grup, pregatirea
se poate realiza si individual/in cuplu. In mod obligatoriu la
grup vor participa atat sotul, céat si sotia. Locul desfasurarii,
ziua si ora vor fi stabilite de comun acord cu participantii
la grup.

Pregéatirea persoanelor/familiilor potential adoptatoare
este organizata si sustinutd de catre un profesionist
(asistent social/psiholog) sau 2 profesionisti, angajati ai
serviciului de adoptie.

Se recomanda ca fiecare sesiune din cele 3 sesiuni de
pregatire sa se deruleze pe o perioada de 4—6 ore, in
functie de numarul participantilor si de problematica
abordata. Profesionistul va completa, la finalul fiecarei zile
de pregatire, informatiile relevante cuprinse in Fisa de
observatie pe parcursul pregatirii.

Pregatirea persoanelor/familiilor potential adoptatoare are
drept scop dezvoltarea capacitatilor parentale necesare
acestora in legatura cu particularitatile copiilor adoptabili si
intelegerea importantei acceptarii copilului ,real”.

in cadrul sesiunilor de pregatire, moderatorul (asistent
social/psiholog) are urmatoarele responsabilitati:

— crearea cadrului intalnirilor de grup;

— fincurajarea participantilor sa-si exprime liber opiniile,
sentimentele, experientele personale;

— facilitarea schimburilor informationale intre participanti;

— stabilirea unor relatii de incredere si de durata cu
participantii;

— identificarea dificultatilor, obstacolelor si solutiilor;

— exprimarea lucrurilor importante care sunt dificil de
verbalizat de catre participanti;

— evaluarea rezultatelor si a impactului grupului asupra
participantilor;

— solicitarea permanenta a feed-back-ului de la
participanti;

— evaluarea progreselor si a impactului sesiunilor de
pregatire asupra participantilor.
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Metodele de lucru care vor fi folosite in cadrul sesiunilor
sunt: prezentarea, brainstormingul, demonstratia, exercitii in
grupuri mici, discutii de grup in plen, studii de caz.

Tematica celor trei sesiuni de pregatire este prezentata
in continuare:

Prim iun regatire:

1. Caracteristicile copilului adoptabil

1.1. Motivele institutionalizarii copilului

1.2. Caracteristicile biologice si psihologice specifice
copilului institutionalizat

1.3. Consecintele institutionalizarii copilului la diferite
varste

1.4. Efectele traumei abandonului asupra copilului

1.5. Tulburarile psihologice frecvent intalnite la copilul
adoptabil/adoptat

A 2-a sesiune de pregatire:

2. Sterilitatea/Infertilitatea

2.1. Fazele durerii si pierderii

2.2. Necesitatea parcurgerii acestor faze

2.3. Propria atitudine fatd de sterilitate

2.4. Efectele neacceptarii propriei sterilitati asupra
adoptiei

3. Relatia cu propriii parinti

3.1. Modalitatile de relationare cu propriii parinti

3.2. Analizarea propriilor emotii si sentimente referitoare
la relatia cu parintii si efectele acestora asupra vietii de
adult

4. Capacitatea de relationare si de comunicare cu
ceilalti, familia extinsa, vecini etc.

4.1. Necesitatea informarii membrilor familiei extinse
despre intentia de a adopta, efectele adoptiei asupra
familiei, modul de derulare a procesului de adoptie

4.2. ldentificarea persoanelor de sprijin in cadrul familiei
si anturajului; serviciile de sprijin in adoptie

5. Capacitatea de a gestiona diferentele de opinie,
conflictele, dezacordurile

5.1. Posibile reactii ale familiei largite, anturajului si
comunitatii fatd de adoptie

5.2. Modalitati de gestionare a diferentelor de opinie
fatd de adoptie

5.3. Posibilitatea aparitiei conflictelor odata cu intrarea
copilului in familie

5.4. Posibile conflicte in propria familie extinsa/propriul
anturaj

5.5. Modalitati de gestionare a conflictelor

6. Capacitatea de a se adapta la situatii noi

6.1. Etapele procesului de mutare a copilului in familia
adoptatoare

6.2. Descrierea modului de organizare a mediului fizic
din propria casa (stimulativ si securizant), pregatit pentru
momentul mutarii

6.3. Descrierea modului de organizare a programului
personal de viatd modificat in vederea primirii copilului

6.4. Principalele manifestari fizice si psihologice care pot
aparea la copilul adoptat si la familia adoptatoare in
momentul mutarii

6.5. Modalitati de gestionare si remediere a acestor
manifestari

7. Capacitatea cuplului de a functiona in echipa
parentala

7.1. Rolurile si responsabilitatiie membrilor cuplului

7.2. |dentificarea momentelor critice ale dinamicii cuplului
si a modalitatilor de gestionare a situatiilor critice

A 3-a sesiune de pregatire:

8. Motivatia pentru adoptie

8.1. Motivatia participantilor pentru adoptie

9. Asteptarile famililor potential adoptatoare fata de
copilul pe care ar dori sa il adopte

9.1. Imaginea copilului ideal

9.2. Necesitatea adaptarii imaginii copilului ideal la
copilul real adoptabil

10. Etapele dezvoltarii copilului

10.1. Prezentarea etapelor de dezvoltare a copilului
(caracteristicile fiecarei etape) si factorii care le influenteaza

fiecarui copil
10.3. Definirea atasamentului, tipurile de atasament
10.4. Efectele lipsei de atasament

10.5. Factorii care conduc la tulburarile de atasament
(separarea, institutionalizarea si consecintele acesteia)

10.6. Rolul mediului familial in dezvoltarea personalitatii
copilului

11. Reprezentarile despre familia biologica a copilului
adoptabil si ale motivelor abandonului

11.1. Cauzele abandonarii copiilor

11.2. Situatii de abandon al copilului

11.3. Necesitatea dezvaluirii adoptiei si a originii
copilului adoptat

11.4. Modalitati de explicare a adoptiei pentru diferite
categorii de varstd a copiilor

11.5. Necesitatea conturarii unei imagini adecvate
despre familia biologica pe care o vor transmite copilului

11.6. Necesitatea cunoasterii de catre copil a propriei
istorii

11.7. Elementele continute in ,Cartea vietii“ si beneficiile
utilizarii acesteia

12. Rolul parental

12.1. Posibile dificultati de relationare a cuplului cu
copilul adoptat

12.2. Rolul familiei in dezvoltarea copilului (rolul
emotiilor si al stimularii cognitive pentru dezvoltarea
copilului, calitati si comportamente ale adultului care
stimuleaza dezvoltarea copilului, situatii de abuz in educatia
copiilor, stabilirea limitelor etc.)

VIl. Tintalnirea echipei multidisciplinare pentru
elaborarea raportului final

Raportul final va contine sinteza informatiilor psiho-
sociale, concluziile fiecarui profesionist (asistent social,
psiholog) pe baza evaluarii sociale si psihologice, evaluarea
aptitudinilor parentale si recomandarea in vederea eliberarii
sau neeliberarii atestatului de persoana/familie apta sa
adopte.

La aceasta intalnire este convocatd persoana/familia
pentru a i se comunica concluziile evaluarii si
recomandarea echipei de profesionisti care a instrumentat
cazul privind eliberarea sau neeliberarea atestatului de
persoana/familie apta sa adopte.
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ANEXANr. 2
Nr. din
. CERERE DE EVALUARE
IN VEDERFA ELIBERARII ATES'_I'ATULUI
DE FAMILIE/PERSOANA APTA SA ADOPTE
Subsemnatul . domiciliat in
tel. , CNP , posesor al BI/CI Seria  , Nr. ’,
cliberat de ladata sl
Subsemnata , cu acelagt domiciliu,
tel. , CNP , posesoare a BI/CI Secria , Nr.
_, eliberat de la data 5

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al
adoptiei, va rugam sa realizati procedura evaluarii garantiilor morale gi a conditiilor materiale
necesare asiguririi dezvoltarii depline §i armonioase a unui copil, in vederea eliberarii atestatului
de familie/persoani apti sa adopte.

Dorim sa adoptam 1 copil/  copii
Sex:

Varsta:

Situatie psiho-socio-medicali:

Motivele pentru care dorim s3 adoptam sunt

Mentionam ca:

¢ suntem cisitorifi de ani/ divortat/a [/ necasatorit/a [/ vaduv/a [
e avem locuintd proprietate personald/inchiriatd compusa din _ camere;
e realizam venituri de aproximativ lunar;

¢ modalitatea in carc am aflat despre procedura adoptici i despre institutia dvs. este:

Suntem de acord sa respectam intreaga procedurd de evaluare gi pregitire in vederca
obtinerii atestatului de familie/persoana aptd sa adopte si vom colabora cu specialigtii
responsabili de aceasta procedura;

Data, Semnaturi,

Doamnei/Domnului Director General/Executiv
Directia Generala de Asistenta Socialia si Protectia Copilului

11
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ANEXA Nr. 3
FISA DE EVALUARE INITIALA

a persoanei/familiei potential adoptatoare

1. Structura familiei:

SOTIA

Nume gi prenume..

Data s1 locul na§ter11 s

Pregitirea scolara/profeswnala

Profesia, ocupatia i locul de munca

TORRIATRAT T« o v s a5 v w0 5 e s s oo 3 3 B 66 €32 00203 0 4 0 s s RO 50 G 8 188 195 83 3

SOTUL

Nume gi prenume. .

Data si locul nagtern

Pregitirea §colara/pr0fes10nala

Profesia, ocupatia gi locul de muncd.......oocie e ivnircin i vrn i e e s e e
Domiciliil. .. oo e e e

COPII ( biologici, adoptati, in plasament, etc.)

NUME §1 PIrEIIINIE. .. centut ettt ieeae et e et aee e et et aerae e e te et raeee e ene aneeae aens
Data g1 locul nagterii... .. ..ot e e e e e
Situalin scolard/ProleS10nal8: s wswmse s v v o svs e s s v wws wwn s os s s 5e 5 is 55w s
L0 Y= T

DTS 1 DT CITUTIG e s st s v 25 v 505 63 5 w5 0 5 s 5 sl ) S0 s G683 5 5 5 553 ¥ 08 5 s § W S oWt < 9
IData §i TOST] PAGUEIT < o som e sm e om s oc v s 5 2w o s 8 o s sommsmss £ 50 £ 6 82 88 2 280 555 8 § s E FEEABEITn
Situatia gcolard/profesionala. ... . ...

OB BT 115w s somssonnt s s s s w5 5569 5.5 5 5 5 4 W05 W0 WNTAOHAT S8 8 660K 5 ¥ 44 65 %4 5 ¥ W0 ¥ A0 ¥ JWhEw A N0 H6RL ¥

Alte persoane care locuiesc la acelasi domiciliu

Nume gi prenume. .

Data si locul nagtern e

Pregitirea §colara/pr0fes10nala

Profesia, ocupatia si locul de munca.. et S SR E R R 6§ B A ¥ N S WABRRRERR] S
Observatii  (gradul de rudenie, motlvele pentru care locuiesc Impreund cu
persoana/familia potential adoptatoare, €tc.):......... oot i

2. Date despre mediul de viata a solicitantilor:

- Locuinta
Casa la curte d Apartament [
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Proprietate personala [ Proprietate de stat (1 Locuinta cu chirie! [
Nr. de camere locuibile:... ...... Nr. persoanelor care locuiesc:.............
Apd curentd Da [ Nu [

Canalizare Da 4 Nu [

Incalzire Da Nu [

Alte informatii:

Condifii de locuit (igiend, curifenie, siguranti) :

Existenta conditiilor de locuire pentru viitorul copil (spatiu/camera care poate fi
amenajata, resurse pentru amenajare, etc.)

- Etnia, limba vorbita si religia

- venitul familiei (cuantumul si sursele)

- mariajul
* cdti ani de edsdtorie in acest mariaj:.
*  dacd au mai fost cdsdtorti anterzor i motzvul desfacem acelez
CEVGIOFII 2 oo vt w0 o ories T 0 8 Z3otly B9 60 B 3EeS 09 SRS B3 50 TG
N SEHURICOrE e DATIEHEIE s i v v o wwans oo e e B o

3. Motivul pentru care doresc si adopte:

4. Asteptirile solicitantului fatia de copilul pe care ar dori sa 1l adopte (varsta, sex,
situatie psiho-socio-medicala):

' Se va analiza durata contractului de Tnchiriere si se va corela cu posibilitatile financiare ale
familiei

13
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5. Observatii (inclusiv stabilirea datei urméatoarei intalniri, daca locuinta este un loe sigur
pentru copil, cooperarea solicitantilor pentru desfagurarea intdlnirii, disponibilitatea
oferirii informatiilor, discutii purtate cu alte persoane care locuiesc la acelagi domiciliu):

6. Recomandari:

Numele g1 prenumele asistentului social: . ...
(1353 11T | PP
Semnatura..................
DDAt aEs s o v vvd vt

Numeleg1 prenumels pSTROLOBUIUIL . oin covmimsvin siov v o ams s svsanion sesss
TSR0 o o s s s . B A A 3 RN AT A S R0 % 448 I, 05
Semnatura..................

DDAt aEs s o v vvd vt



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1.016/21.X11.2006

ANCHETA SOCTAILA

ANEXA Nr. 4

L. DATE PRIVIND PERSOANA /FAMILIA POTENTIAL ADOPTATOARE

a. SOLICITANTII:

15

SOTUL

Nume si prenume

R

HEEREEEEEEER

Data si locul nagterii

Domiciliul

Regedinta
(adresa actuali)

Studiile / Profesia

Ocupatia

Locul de muncd g1
adresa

Venitul (cuantumul g1
sursele)

Etnia

Religie

Limba vorbita

Antecedente penale

b. COPIII (biologici, adoptati, in plasament, etc.):

Nume §i prenume

C.N.P

Certificat de nagtere/Carte de identitate

Data nasterii :
Locul nagterii

OO 000000

Sexul : F/M  Etnia

Nume si prenume

C.N.P

: Informatii deosebite legate de nagtere, plasament, comportament, atagament, relatia cu parintii,
deprinderi de viata, performante
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Certificat de nagtere/Carte de identitate  Seria:........... WY & soctacsampns: samums s ps wpm

Datanasterii : [ | |.L IO

Locul nasterii

Sexul : F/M  FEtmia Relifia ... cowrnnsnsmnmssnsans Limbavorbita....................
Bitvafiassoliproiesionalll. oo woumassenm i as AsEESRRRR F R FEEh (WY S
TR 0 s s s s s i s s e o b o i s i st

¢. ALTE PERSOANE CARE LOCUIESC LA ACELASI DOMICILIU?

BT S PRI . oo Resi s R SRS ASRRAR, S A A, RS ARG A
T¥ala:gl Somtil IOl o. c o o iacams virna oisionm oo i s 3 Rk DL § 8 sns s 3 aAT

G N P e
Pt e S0 Lt O Te AL s i .. oo s s s i s s 6% A AR A AR B8 5
Profesia, ocnpaliagi loenl g8 tHUNeE. s iiness ssampeiis voaimees 5 vt b it SRahiistl ysasi
Observatii (gradul de rudenie, motivele pentru care locuiesc impreuna cu persoana/familia
adoptatoare, opinia fata de adoptie, €1C. ). oot

d. PROFILUL PERSOANEL/FAMILIEI POTENTIAL ADOPTATOARE
Cuplu casitorit A Cuplu necisitorit A Persoand singura® [

Starea de sandatate fizica i psihica:

- cati ani de CASAtOrie TN ACESE MATTA]T. ... .ottt e e e
- daci au mai fost cisatoriti anterior si motivul desfacerii acelei casatorii:

SR = s oo R S R T SRR PSS RGP PR T BAEEs AT SN NS A B S
BB o vmmmunnssce s sommommsenw e 3 smom a8 k8 O R SRR W 5 S8 W S R W 3 TS
- relationare intre parteneri (comunicare, CONSENS, COOPETATE, SLC. ).vr.vrrrerimrrrerrierrsenieceeneaes
o TARTUINE COMIMNGE: v ox s avs wommsmsn s s woms s & s wasmb s oS o s s e % 6% vl s
= LR T PRI . oo simmmenvismios summa s st minmrssties RS b S S RN SO 2 55 RS GRT
5 BT TR ST i v it e o ASBBLST BRARARA RS

*Seva completa, pe o pagina separatd, pentru fiecare persoanad adultd care locuiegte la acelasi
domiciliu
*Seva mentiona daca persoana este: divortata, vaduva sau necésatorita
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g. LOCUINTA :

Casi la curte l:l Apartament [

Proprietate personala [ Proprietate de stat ~ [d Locuinti cu chirie®
Nr. de camere locuibile: Nr. persoanelor care locuiese:

Apa curenta Da [ Nu

Canalizare Da [ Nu

Incilzire Da [ Nu

FaN Lo 101 {071 01 £ PSPPSRSO

Existenta conditiilor de locuire pentru viitorul copil (spativ/camera care poate fi amenajata,
resurse pentru amenajare, etc.):

Venitul lunar total al familiei:...........ouiiii e
Sursele de venit:
s SALATIL .
s AlOCALIT . e
= BEOPIBEAIL . ... . . comcinin = n o rorimarmion 385 5.5 ASFRER §5 §5 8 5 RRSERE0 & § § WONSSIS1E § 3§ 55 FEIARR 227 8 RESHFHRES 2 n
PO 1111 I e e d L e P P
= BB . oo v e a1t s e 2 i 0 CHRCER 8 8555 Mmoo 18 8.8 8 msni %5 3 i o 2 4
Observatii referitoare la situatia financiard: ...

* Se vor sublinia de exemplu: experientele care au marcat familia, probleme ale familiei in trecut,

gfectul infertilitatii asupra familiei
® Se va analiza durata contractului de inchiriere gi se va corela cu posibilitatile financiare ale familiei
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II. FAMILIA EXTINSA

SOTIA

Date personale

Mama

Tata

Surori /Frati®

Surori /Frati

Nume gi
prenume:

Data si locul
nagterii:

Domiciliul:

Studiile/Profesia:

Ocupatia:

Venitul:

Etnie:

Religie:

Limba vorbita:

Antecedente
penale:

SOTUL

Date personale

Mama

Tata

Surori/Frati

Surori/Frati

Nume gi
prenume:

Data i locul
nagterii:

Domiciliul;

Studiile/Profesia:

Ocupatia:

Venitul:

Etnie:

Religie:

TLimba vorbita:

®Seva completa, pe o pagina separatd, pentru situatia in care numéarul de suroriffrati depageste

spatiul alocat in tabel
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Antecedente
penale:

Observatii cu privire la familia extinsa:

Alte rude care sprijind/ar putea sprijini familia:........................
VORI cecs o vmuint snasncis wiigns oo TRERIENS IEHETIES SIS RS SRS R TR S ST S
D ORI v v s, i e, 5 45, AP S 30, T3, 42 0 88l 45 2 B s, 4o
OBSEIVAL 1. ... e e e

IV. INFORMATII DE LA LOCUL DE MUNCA
( Statutul de angajat, atitudinea la locul de munca si relatiile cu sefii, subalternii, colegii,
indeplinirea atributiilor de serviciu, etc.)

V. Observatii, concluzii si recomandiri
Observatii:

7 Se va observa viata in comunitate a familiei (relationare cu membrii comunitatii, implicare in diverse
activitati ale comunitatii, etc.)

® Se vor avea in vedere punctele forte gi punctele slabe ale familiei, climatul intrafamilial, motivatia
pentru adoptie s.a

19
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Concluzii:
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ANEXA Nr. 5

FISA DE EVALUARE PSIHOLOGICA A
PERSOANEI/FAMILIEI POTENTIAL ADOPTATOARE

Numele persoanei/familiei potential adoptatoare..............................
Membrii familiei:

D-na (sotie)

NUME §1 PIEMUINIE ..eeeeeeeiiieieieeeeeretee e eseesaee e siee e e e enne e seeeannee s

Data $1 Loul MAGUEr ....ooicmsmciieiiiiiiceisnssssnssssssnidssssmss domsnsasnasarmness

Pregatirea gcolard/profesionala. ... ..o
Profesia, ocupatia gi locul de munca.........coccoviiiiiiiiice e
LI TRTIIE] oot onumnmnmnmnmnme ot tm s A AR S R S BSES  HRR

D-nul (sot)

TN GUDTCIIIITE +oisonsanmisboi mshsnshar s e e e Ao S et 0 i 05

Data s1 locul nagteril ... veveeee e e

Pregitirea gcolarf/profesionala. ... ..o
Profesia, ocupatia g1 1ocul de MUnea......cccoviiiiiiiiii e e e
DS REIGL «ocsmmnmmmmessmosissonrsnrsmspsymimusymssisssisnanosonmimsmmsss oS e AR A ATV ST

Anamneza persoanei/fiecarui membru al cuplului conjugal

21
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Istoria cuplului

Relatia de cuplu (climatul intrafamilial, comunicare/interrelationare, modul de
rezolvare a conflictelor/divergentelor de opinie, capacitatea de a se adapta situatiilor
noi)
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Motivatia de a adopta

Agteptarile privind adoptia (inclusiv reprezentirile in legituri cu familia biologica a
scopilului adoptabil™)

Psiholog (nume $i prenumie):... ...t e e e e
11111 £ 1 1 1S O O R,
L LS LT T A ————



FISA DE OBSERVATIE PE PARCURSUL PREGATIRII

IO L, T TN v e v ot i . e Gt 478 £ 88 R o s e

1. Modalitatea de relaﬁonare2 cu ceilalti participanti la grup:

ANEXA Nr. 6

—_—

mereu

Sesiunea 1°
frecvent citeodati

niciodati

Sesiunea 2
mereu frecvent citeodati  niciodatd

Sesiunea 3
mereu frecvent citeodati niciodatd

Cooperant

Reticent (neincrezator)

Comunicativ

Necomunicativ

Agresiv (revendicativ)

Indiferent (apatic)

Dinamic

Dominator

' Se completeazi la sfarsitul fiecirei zi de pregitire de ciitre profesionistul care realizeazi pregitirea in ziua respectivi

% Se completeaza tabelul, pentru fiecare participant in parte

¥ Se marcheazi in tabel cu x

ve

v

9002’ IIX +2/91L0'L IN ‘I VALHVd ‘IFINYWNOY TV TVIOIHO TNHOLINOW



Comentarii/Observatii:

2. Modalitatea de relationare in cuplu:

—_—

Sesiunea 1
mereu frecvent citeodati

niciodati

Sesiunea 2
mereu frecvent citeodati

niciodati

Sesiunea 3
mereu frecvent citeodati

niciodati

Cooperant

Reticent (neincrezator)

Comunicativ

Necomunicativ

Agresiv (revendicativ)

Indiferent (apatic)

Dinamic

Dominator

Comentarii/Observafii:

9002'1IX 12/91L0°L IN ‘1 valdvd ‘IFINYWOY 1V TVIOIdO TNHOLINOW
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3. Modalitate de a reactiona la sarcinile primite:

—_—

Sesiunea 1
mereu frecvent citeodati

niciodati

Sesiunea 2
mereu frecvent citeodati

niciodati

Sesiunea 3
mereu frecvent citeodati

niciodati

Interesat

Reticent

Implicat in activitati

Preia initiativa

Prefera sa fie indrumat in ceea ce
are de facut

Conflictual

Comentarii/Observatii:

9¢

N ‘I VALldvd I3INYINOY 1V 1VIOIHO TNHOLINOW

900<’ 11X Le/9L0' |



3. Concluzii in ceea ce priveste modalitatea de participare la sarcinile propuse de formator si la temele/subiectele

abordate:

Sesiunea 1

Caracteristicile ,,copilului adoptabil”

Sesiunea 2

Sterilitatea/infertilitatea

Relatia cu propriii parinti

Capacitatea de relationare $i de comunicare cu
ceilalti, familia extinsd, vecini, etc.

Capacitatea de a gestiona diferentele de opime,
conflictele, dezacordurile

Capacitatea de a se adapta la situatii noi
Capacitatea cuplului adoptiv de a functiona in
echipa parentald

Sesiunea 3

Motivatia pentru adoptie

Agteptarile familiilor potential adoptatoare fati de
copilul pe care ar dori sa il adopte

Etapele dezvoltarii copilului

Reprezentirile despre familia biologicd a ,,copilulu
adoptabil”gi a motivelor abandonului

Rolul parental

M

9002'11X’12/910°L “IN ‘I VILHVd ‘IFINYINOY TV TVIOIJO TNHOLINOW
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6. Frecventa participarii la curs®

S EITTTITI . T s o s s s AN AN S8 3 40 40 40 S 5551651 G A A e SRS, 105 S0, S
LT i s e e e e e S e e e B B B e e e e T T P e
SN ILIME AL e e e e s e e e e e o s e S e B o o

7. Concluzii:

Profesionist (formator)s:...............................................
Data/Sestunea 1:... ..ot
Data /Sesiunea 2: .. oo virvee i e e

Data/Sesiunea 3:... ..o v i e i

Data finaliZarii pregatiriii... .o vov v e ive v vie veneenenn

4 Se completeazi la finalul pregitirii, in functie de tabelul de prezenti zilnici semnat si se observi eventualele intérzieri sau neparticiparea la intreaga zi de
pregétire
> Profesie, nume i prenume, semnatura

8¢

N ‘I VALldvd I3INYINOY 1V 1VIOIHO TNHOLINOW

900<’ 11X Le/9L0' |
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ANEXA Nr. 7

Raport final de evaluare
a capacitatii de a adopta a persoanei/familiei potential adoptatoare

(mume §i prenume persoand/soti)

1. Concluziile si recomandirile evaluirii sociale:

T L7 1 ———————

RO AN AATT: oottt et oo e o e e e e e e e e e e e ———————

2. Concluziile si recomandiirile evaluirii psihologice:

=TT 0 11 -1 16 £2 3 o

29
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3. Agteptarile persoanei/familiei in legitura cu profilul copilului pe care ar dori sa il
adopte:

4. Evaluarea aptitudinilor parentale in vederea adoptiei, pe baza evaluarii sociale,
psihologice si a participarii la sesiunile de pregitire:

5. Factori favorizanti si defavorizanti care pot influenta integrarea unui copil in
cadrul familiei potential adoptatoare:

Bl SO TSEIITE wcunce e s arwimarasnsra s it s ssscemisenesin 6 05 oo e et s S T

Pl ORI o cuminisor os5e 00w s rwsmorons st S o, @ e s 53 4w S s S

6. Concluzii finale':

! Se consemneaza profilul copilului (varsti, sex, stare de sinitate, fratrie etc,) pentru care persoana/familia
poate s& Indeplineascé adecvat rolul de périnte/pérint
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7. Recomandarea pentru acordarea sau neacordarea atestatului de persoani/familie
apta sa adoptez:

Semnatura. .. ... e
T 1 TP
| I

Numele g1 prenumele psthologuliliz. .. ... oo e e e e e e
BEMNATIIA ¢ o thwrerie e s s s i nmmernensiar oa
R TR sormsrconcomseesrssmmmnse om0
e e e

* Se consemneazi dacd persoana/familia poate adopta unul sau mai multi copii

31
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ANEXA Nr. 8

CONSILIUL LOCAL/JUDETEAN

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

Adresa D.G.A.S.P.C. si datele de contact

Anex3d la Dispozitia nr.__ din

ATESTAT

Nr. din

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 19 din Legea nr. 273/2004
privind regimul juridic al adoptiei si avénd in vedere concluziile raportului de
evaluare a capacitdtii de a adopta nr. ___ din

in temeiul Dispozitiei nr. din emisd de Directorul
General/Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

.
I

I

SE ATESTA
Ca familie/persoand aptd s3 adopte dl. , CNP
si d-na , CNP , cu domiciliul in

intrucdt prezintd garantiile morale i conditile materiale
necesare cregterii si dezvoltarii armonioase pentru 1 copil/___ copii.

Art. 1 Atestatul este valabil pentru o perioadd de 1 an de la data emiterii.

Art. 2 La expirarea perioadei de valabilitate a atestatului, pe baza unei noi
cereri de evaluare si cu anexarea actelor prevazute de lege, procedura de evaluare
va fi reluats;

Art. 3 Atestatul se va comunica solicitantilor/solicitantului, ca anexa la
Dispozitie, conform prevederilor art. 9 alin 2 din H.G.R. nr. 1435/2004 si Oficiului
Roman pentru Adoptii, potrivit art. 66 alin. 1 lit. e din Legea nr. 273/2004.

DIRECTOR GENERAL/EXECUTIV
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